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RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO

Decreto regulamentar n.º 26 / 2012, de 21 de fevereiro, artigo 19.º
	
	Escola: __________________________________________

Nome: _________________________________________________________  NIF: ________________

Grupo de recrutamento: ____________       Departamento curricular: ___________________________

Situação profissional:   Docente de QA/QE     Docente de QZP     Docente contratado     Outro  
Período da avaliação:      _____ / _____ / ________ a ____ / _____ / ________

	
	

	A - Dimensão científica e pedagógica

	


	B - Participação na escola e relação com a comunidade

	


	C - Formação contínua e desenvolvimento profissional

	


	
	Data: _____ / _____ / ________ Assinatura do avaliado: ____________________________________


INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR (não faz parte do formulário a ser entregue)

Decreto Regulamentar n. º 26/2012, de 21 de fevereiro

Artigo 19º

Relatório de Autoavaliação
1 — O relatório de autoavaliação tem por objetivo envolver o avaliado na identificação de oportunidades de desenvolvimento profissional e na melhoria dos processos de ensino e dos resultados escolares dos alunos.

2 — O relatório de autoavaliação consiste num documento de reflexão sobre a atividade desenvolvida, incidindo sobre os seguintes elementos:

A) Dimensão científica e pedagógica

· Breve descrição da prática letiva

· Atividades promovidas e recursos utilizados
· Conceção e implementação de estratégias de avaliação diversificadas
· Análise e reflexão dos resultados obtidos com o objetivo de melhorar as aprendizagens dos alunos
· Articulação curricular desenvolvida
B) Participação na escola e relação com a comunidade

· Atividades desenvolvidas e seu enquadramento no Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades; 

· Relação com a comunidade escolar e extraescolar 
C) Formação contínua e desenvolvimento profissional
· Identificação da formação, tipologia, duração, entidade formadora e classificação obtida, quando for esse o caso (com certificados comprovativos entregues nos serviços administrativos até ao dia da entrega do relatório, conforme calendário oportunamente afixado).
· Reflexão sobre a utilidade da formação realizada para a melhoria da ação educativa
3 — O relatório de autoavaliação é anual e reporta-se ao trabalho efetuado nesse período.

4 — O relatório de autoavaliação deve ter um máximo de três páginas, não lhe podendo ser anexados documentos. Letra tipo Arial, tamanho 10, espaçamento 1,15
5 — A omissão da entrega do relatório de autoavaliação, por motivos injustificados nos termos do ECD, implica a não contagem do tempo de serviço do ano escolar em causa, para efeitos de progressão na carreira docente.
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	A – Prática letiva - Atividades promovidas - Análise dos resultados obtidos
B – Contributo para os objetivos e metas do projeto educativo        C – Formação realizada e seu contributo para a melhoria da ação educativa
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